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Аналитическая справка инновационно-методической работы

МОУДО «ЦДОД» за 2019-2020 учебный год.

(на основе реализации модели методического сопровождения педагогов).
1. Анализ образовательных результатов учреждения. 
        Методическая деятельность в Центре в 2019-2020 учебном году ориентировалась на выполнение приоритетных задач национального проекта «Образование». Методистами Центра уделялось большое внимание профессиональному росту педагогов дополнительного образования. 
        В течение учебного года проводились ряд мероприятий, которые способствовали:

- Созданию образовательного пространства для профессионального роста и обмена  инновационного опыта;

- Повышению профессиональных компетенции педагогов в сфере цифровых и дистанционных технологий;

- Выявлению и распространению   лучших педагогических практик; 

- Ликвидации потребностей в освоении новых технологий, приёмов, методик.

        За 2019-2020 учебный год педагоги Центра с 35 методическими разработками принимали участие в муниципальных, региональных и Всероссийских профессиональных и творческих конкурсах, написали 9 публикаций для различных интернет-изданий, подготовили и провели 34 выступления на различном уровне. Педагог нашего Центра Сафронова Екатерина Рудольфовна, стала финалистом Всероссийского этапа конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям», а Валитова Эльвира Ринатовна победителем городского конкурса профессионального мастерства и победителем регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям», в «художественной номинации», май 2020г.

         Реализация инновационных проектов, ряд мероприятий, проходящих в рамках РВЦИ,  способствовали ликвидации профессиональных дефицитов в таких направлениях деятельности учреждения, как  гражданско - патриотическое, этнографическое и медиаобразование.

         Повышение квалификации педагогов дополнительного образования, развитие их творческого потенциала, создание организационно-методических условий для инноваций, исследовательской и проектной деятельности приводит к высоким достижениям качественных результатов в процессах образования.

2. Анализ процесса затруднений педагогов (изучение при помощи диагностического материала образовательного учреждения).

В современных социокультурных условиях одной из главных является задача повышения качества образования. От уровня профессиональной компетентности педагога зависит качество образования.

              Для выявления профессиональных затруднений педагогов в нашем Центре разработана  программа мониторинга «Профессиональные затруднения педагогов».

           Мониторинг профессиональных затруднений педагогов осуществляется по следующей схеме: диагностика, результат, корректировка, прогнозирование.

Методы сбора и обработки информации: опрос, диагностика, наблюдение, анализ документации, посещение занятий, анкетирование, тестирование, самооценка.

При разработке программы мониторинга мы руководствовались трудами отечественных ученых А.С. Белкина, В.П. Беспалько, В.Г. Горб, Г.А.Карповой, А.А. Орлова, С.А. Равичева, С.Н. Силиной, а также подходом Дугласа Уилмса, профессора университета Британская Колумбия (Канада).

Значимость программы мониторинга заключается в том, что по окончанию мониторинга предлагаются индивидуальные рекомендации.

Этапы реализации программы
«Мониторинг профессиональных затруднений педагогов»
I этап (организационно - подготовительный):
- разработка Положения о мониторинге профессиональных затруднений педагогов;

- составление циклограммы мониторинга;

- подбор и разработка диагностического инструментария.

II этап (практический):
-  проведение мониторинговых процедур;

- анализ промежуточных результатов;

- анализ работы по программе мониторинга.                

III этап  (обобщающий):
- разработка психолого-педагогических, методических материалов в помощь педагогам  по направлениям профессиональной деятельности, вызывающих затруднения.

- корректировка и совершенствование программы мониторинга.
Мониторинговый контент.
· Профессиональная компетентность:

- Профессионально значимые личностные качества педагога;

- Мотивация учебной деятельности;

- Постановка целей и задач педагогической деятельности;

- Владение и способность реализовывать современные образовательные технологии;

- Организация учебной деятельности;
- Осуществление оценочно-ценностной рефлексии.

	Показатели
	Результат

	Умение ставить педагогические цели и задачи сообразно возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся
	86% педагогов

	Умение обеспечить успех в деятельности
	высокий уровень - 78% педагогов

средний уровень - 22% педагогов

низкий уровень - 0% педагогов  

	Умение использовать в  профессиональной деятельности информационные ресурсы
	высокий уровень - 74% педагогов

средний уровень - 24% педагогов

низкий уровень - 2% педагогов  

	Умение вести самостоятельный поиск информации
	высокий уровень - 88% педагогов

средний уровень - 12% педагогов

низкий уровень - 0% педагогов  

	Умение разработать образовательную программу
	96% педагогов

	Умения использовать психологические методы,  приемы, процедуры в профессиональной деятельности; знания детской психологии; умение принимать решение в различных педагогических ситуациях
	высокий уровень - 65% педагогов

средний уровень - 23% педагогов

низкий уровень - 12% педагогов  

	Умение устанавливать субъект-субъектные отношения
	высокий уровень - 82% педагогов

средний уровень - 18% педагогов

низкий уровень - 0% педагогов  

	Владение современными формами, методами, методиками преподавания  и технологиями обучения (уровень профессиональных умений)
	высокий уровень - 74% педагогов

средний уровень - 26% педагогов

низкий уровень - 0% педагогов  


· Информационная компетентность:
- Квалифицированная работа с различными информационными ресурсами, профессиональными инструментами, готовыми программно-методическими комплексами, позволяющими проектировать решение педагогических проблем и практических задач;

- Использование компьютерных и мультимедийных технологий;
- Готовность к ведению дистанционной образовательной деятельности.

· Коммуникативная компетентность:
- Выработка стратегии, тактики и техники взаимодействий с людьми, организация их совместной деятельности для достижения определенных социально значимых целей;

· Правовая компетентность:
- Эффективное использование в профессиональной деятельности законодательных и иных нормативных правовых документов органов власти для решения соответствующих профессиональных задач.

Результаты мониторинга профессиональных затруднений педагогов, 
проведенного в ЦДОД в 2019-2020 учебном году.
По итогу мониторинговых исследований были приняты соответствующие управленческие решения и запланирована работа с педагогическим коллективом на 2020-2021 учебный год.
· Анализ адресного подхода к повышению квалификации педагогов:

· Программа профессионального роста педагогов.

· Перспективный план повышения квалификации педагогов.

        Система Российского образования на современном этапе развития общества претерпевает существенные изменения. Но какие бы реформы не проходили в системе образования, в итоге они, так или иначе, замыкаются на конкретном исполнителе – педагоге. Именно педагог является основной фигурой при реализации на практике основных нововведений. И для успешного введения в практику различных инноваций, для реализации в новых условиях поставленных перед ним задач педагог должен обладать необходимым уровнем и профессиональной компетентности, и профессионализма.

        Одной из приоритетных задач государственной политики в области образования, заявленной в Концепции долгосрочного социально-экономического развития до 2020 года, является создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров.

        Анализ стратегических и нормативных документов федерального и регионального уровней говорит о необходимости непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников.

         На основе всестороннего изучения профессионального уровня педагогического коллектива, учитывая профессиональные запросы и потребности педагогов Центра, сформулированы цели, задачи, направления и содержание работы по повышению квалификации.

Цель: создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов ЦДОД.
Задачи:

1. Внедрение системы непрерывного повышения квалификации педагогических работников;
2. Развитие профессионально-педагогической компетентности педагогов;
3. Повышение мотивации педагогов в развитии профессионального мастерства.

        Инструментом планирования повышения профессиональной компетенции является индивидуальная программа профессионального развития педагога. Каждый педагог разработал  такую программу на 3 года и успешно ее реализует. С 2017 – 2022 год составлен перспективный план повышения квалификации педагогов ЦДОД.    

          В 2019-2020 учебном году повышение квалификации в очной форме прошли 37 человек, что составляет  77 % от общего количества педагогических и руководящих кадров, дистанционно – 1 педагог (2%). Профессиональную переподготовку в 2019-2020 учебном году прошел 1 педагог, в рамках государственной программы «Социальная поддержка населения Томской области», и в соответствии с Порядком организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста.
3. Востребованность тематики и форм инновационно-методической работы.

4.1. Мероприятия уровня образовательного учреждения (обучающие семинары, стажировки, конференции и др.)

	№
	Направления
	Количество мероприятий
	Количество педагогов

	1.
	Работа с одарёнными детьми
	
	

	2.
	Работа с детьми с особыми потребностями, учебными и поведенческими проблемами/ коррекционное/инклюзивное образование
	1
	16

	3.
	Профессиональная ориентация
	
	

	4.
	Профильное обучение
	
	

	5.
	Переход/реализация ФГОС
	
	

	6.
	Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ
	
	

	7.
	Цифровые и медиаобразовательные технологии
	2
	32

	8.
	Обобщение педагогического опыта
	1
	43


4.1.1. Участие педагогов в обучающих вебинарах (получившие сертификат).
	№
	Направления
	Организатор 

вебинара
	Количество педагогов

	1.
	Работа с одарёнными детьми
	
	

	2.
	Работа с детьми с особыми потребностями, учебными и поведенческими проблемами/ коррекционное/инклюзивное образование
	ТОИПКРО
	1

	3.
	Профессиональная ориентация
	ФГБУК «ВЦХТ» г.Москва
	7

	4.
	Профильное обучение
	
	

	5.
	Переход/реализация ФГОС
	
	

	6.
	Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ
	
	

	7.
	Конкурсные технологии конкурса профессионального мастерства «Сердце отдаю детям»
	ФГБУК «ВЦХТ» г.Москва
	8

	8.
	Дистанционное образование
	ТОИПКРО
	16


Всего педагогов, участвующих в вебинарах (считаются 1 раз)___________________

4.2. Участие педагогов в деятельности профессиональных сетевых сообществ, УДО
	Показатель/Уровень участия
	Муниципальный
	Областной/ региональный
	Всероссийский
	Всего 
участников

(считаем педагога 1 раз)

	Количество педагогов, участвующих в деятельности сетевых профессиональных сообществ (городские группы педагогов, ассоциации учителей-предметников регионального уровня и др.) / в том числе ведущих учебные занятия научно-технической направленности
	
	5/0
	
	5

	Количество педагогов, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ (в сети Интернет)
	12


4.3. Наличие и направление творческих (проблемных, проектировочных и др.) профессиональных групп педагогов в учреждении.
	№ п/п
	Тема деятельности группы,
сроки деятельности
	Уровень
 образования*

	Документы, подтверждающие деятельность группы (приказ, выписка из протокола заседания МС и т.д.)
	Количество участников в группе
	Уровень, название мероприятия и дата представления, название образовательного продукта

	1.
	Проблемная группа «Проектирование адаптированных образовательных программ»
	начальный,

средний,
старший

(7-18 лет)
	Выписка из протокола заседания МС МОУДО «ЦДОД»  от 31.05.2018 г.№5
	12 чел
	 Адаптированная дополнительная программа «Сказочный герой» (автор Чекстер И.П.) -победитель муниципального этапа Всероссийского конкурса лучших психолого-педагогических программ и технологий 

в образовательной среде, март 2020г.

	2.
	Проблемная группа «Мультимедийные технологии в работе педагога»
	средний,

старший

(12-17 лет)


	Выписка из протокола заседания МС МОУДО «ЦДОД»  от 31.05.2018 г.№5
	14 чел.
	РВЦИ МОУДО «ЦДОД», ОГБУ «РЦРО», Межрегиональный  конкурс методических разработок, апрель 2020г. 
14 разработок-13 победителей

	3.
	Проблемная группа 

«Формирование коммуникативной компетентности педагогов»
	начальный,

средний,

старший

(7-18 лет)
	Выписка из протокола заседания МС МОУДО «ЦДОД»  от 31.05.2019 г.№5
	12 чел.
	За 2019-2020 уч. год подготовлено  20 выступлений для мероприятий на различных уровнях.


4. Внедрение новых форм инновационно-методической работы.
     В Центре в 2019-2020 году внедрялись следующие формы инновационно-методической работы:

- стажировочные площадки;

- дистанционное обучение;

- медиаобразовательные технологии;

- цифровые технологии;

- проектная деятельность;

- проблемные группы;

- самообразование;

- творческие лаборатории педагогов.
5. Проект задач методической работы на следующий учебный год. 
       Анализируя работу методической службы за 2019-2020 учебный год, в следующем учебном году следует обратить внимание на выполнение следующих задач: 

 1. Продолжить внедрение в образовательный процесс цифровых, дистанционных   технологий, методик, приемов и способов успешного обучения и воспитания, способствующих повышению качества образования в рамках реализации национального проекта «Образование».

2. Продолжить внедрение новых форм методической работы.

3.Разнообразить тематику стажировок.

4. Систематизировать работу педагогов по обобщению, описанию и представлению опыта своей педагогической деятельности.

Отчет подготовили методисты МОУДО «ЦДОД»  Исакова Е.В.; Соколова Н.В., 838(259)35498

